
부록

(2023년 9월 18일자 정부의 70/2023/NĐ-CP 법령에 따름)

 

양식 01 호 /PLI 외국인 노동자 사용 필요성 설명에 관한 사항.

양식 02 호 /PLI 외국인 노동자 사용 필요성 변경 설명에 관한 사항.

양식 07 호 /PLI 외국인 노동자 사용 현황 보고.
양식 08 호 /PLI 외국인 노동자 현황 보고.
양식 16 호 /PLI 성, 중앙 직할시 코드 및 노동 - 보훈 및 사회복지부 코드.

양식 17 호 /PLI 외국인 노동자의 근무 현황 보고.



양식 01 호 /PLI

 

수신 : ……………… .. (1)…………..

기업/조직에 대한 정보: 이름, 기업 코드/설립 또는 등록 허가 번호, 설립 

기관/조직, 기업/조직 유형 (외국 투자 기업/국내 기업/기관, 조직/계약자), 
기업/조직에서 일하고 있는 총 노동자 수, 그 중에서 일하고 있는 외국인 노동자 

수, 주소, 전화번호, 팩스, 이메일, 웹사이트, 사업/활동 허가 기간, 외국인 노동자 

사용 필요가 있는 사업/활동 분야, 필요 시 연락할 기업/조직의 서류 제출 담당자 

(전화번호, 이메일).

외국인 노동자 사용 필요에 대한 설명 보고는 다음과 같습니다:

직무 위치 1: (관리자/경영자/전문가/기술 노동자 중 하나 선택).

(i) 직무 명칭 (기업/조직이 자체 기재, 예: 회계사, 현장 감독 등):

(ii) 인원수 (명):

(iii) 근무 기간 (일/월/년부터 일/월/년까지):

(iv) 근무 형태 (2):

(v) 근무지 (구체적인 위치를 나열하고 순서대로 명확히 기재: 번지수, 거리, 마을, 
마을; 읍/동/면; 구/군/시; 성/중앙 직할시):

(vi) 외국인 노동자 사용 이유:

직무 위치 1에서 외국인 노동자 사용 현황 (있는 경우) (3):

직무 설명, 직무 명칭:

학력 요구사항:

경력 요구사항:

기타 요구사항 (있는 경우):

외국인 노동자를 사용하려는 직무에 베트남인을 채용할 수 없는 이유 (4)

직무 위치 2: (있는 경우) (위의 항목 1과 동일하게 나열)

기업/조직 이름 
-------

베트남 사회주의공화국 
독립 - 자유 - 행복 

---------------
번호 : ......... 

외국인 노동자 사용 필요성 
설명에 관한 사항

… , 일 월 년 …



직무 위치 3: (있는 경우) (위의 항목 1과 동일하게 나열)

(기업/조직)은 위의 정보가 사실임을 보증합니다. 잘못된 경우, (기업/조직)은 법적 

책임을 전적으로 부담할 것입니다.

.... (5)에 검토 및 승인을 요청합니다.

감사합니다./.

 

참고:

(1), (5) 노동 - 보훈 및 사회복지부 (고용국)/성, 시 노동 - 보훈 및 사회복지부…

(2) 152/2020/NĐ-CP 법령 제2조 제1항에 따른 근무 형태를 명확히 기재합니다.

(3) 외국인 노동자의 수, 위치 및 직무 명칭, 노동 허가증 또는 노동 허가증이 필요하지 않음을 

확인한 문서, 근무 기간을 명확히 기재합니다.

(4) 외국인 노동자를 채용하려는 직무에 대한 베트남인 채용 공고 과정을 명확히 기재합니다. 

2024년 1월 1일부터는 외국인 노동자를 채용하려는 직무에 대한 베트남인 채용 공고가 노동 - 

보훈 및 사회복지부 (고용국) 또는 성, 시 인민위원회 위원장이 결정한 취업 서비스 센터의 전자 

포털에서 이루어집니다; 베트남인 채용 과정, 외국인 노동자를 채용하려는 직무에 대한 베트남인 

채용 결과를 명확히 기재합니다.

 

수령지 : 
- 위와 같음 ; 
- 보관: …… …..

기업/조직의 대표자 
(서명 및 성명 기재, 도장 날인)



양식 02 호 /PLI

 

수신 : ............. (1) ..............

기업/조직에 대한 정보: 이름, 기업 코드/설립 또는 등록 허가 번호, 설립 

기관/조직, 기업/조직 유형 (외국 투자 기업/국내 기업/기관, 조직/계약자), 
기업/조직에서 일하고 있는 총 노동자 수, 그 중에서 일하고 있는 외국인 노동자 

수, 주소, 전화번호, 팩스, 이메일, 웹사이트, 사업/활동 허가 기간, 외국인 노동자 

사용 필요가 있는 사업/활동 분야, 필요 시 연락할 기업/조직의 서류 제출 담당자 

(전화번호, 이메일).

외국인 노동자 사용 필요 변경 설명 보고는 다음과 같습니다:

1. 승인 및 사용된 직무 위치 (2)

2. 변경이 필요한 직무 위치

2.1 직무 위치 1: (관리자/경영자/전문가/기술 노동자 중 하나 선택).

(i) 직무 명칭 (기업/조직이 자체 기재, 예: 회계사, 현장 감독 등):

(ii) 인원수 (명):

(iii) 근무 기간 (일/월/년부터 일/월/년까지):

(iv) 근무 형태 (3):

(v) 근무지 (구체적인 위치를 나열하고 순서대로 명확히 기재: 번지수, 거리, 마을, 

기업/조직 이름 
-------

베트남 사회주의공화국 
독립 - 자유 - 행복

---------------
번호 : ......... 

외국인 노동자 사용 필요성 
변경 설명에 관한 사항.

…, 일 …. 월 …. 년도 ….

순번 직무 위치 승인된 직무 위치 
수

사용된 직무 위치 
수

승인되었으나 사용되지 않은 
직무 위치 수 (있는 경우)

사용되지 않은 이유 
(있는 경우)

I. 외국인 노동자 사용 직무 위치 승인에 관한 문서 번호…. (일/월/년)에 따른 (승인된 직무 위치만 
나열, 유효 기간 내)

1 관리직     
2 경영자     
3 전문가     
4 기술 노동자     

II. 외국인 노동자 사용 직무 위치 승인에 관한 문서 번호…. (일/월/년)에 따른 (승인된 직무 위치만 
나열, 유효 기간 내)

......      
총      



마을; 읍/동/면; 구/군/시; 성/중앙 직할시):

(vi) 외국인 노동자 사용 이유:

직무 위치 1에서 외국인 노동자 사용 현황 (있는 경우) (4):

직무 설명, 직무 명칭:

학력 요구사항:

경력 요구사항:

기타 요구사항 (있는 경우):

외국인 노동자를 사용하려는 직무에 베트남인을 채용할 수 없는 이유 (5)

2.2 직무 위치 2: (있는 경우) (위의 항목 1과 동일하게 나열)

2.3 직무 위치... (있는 경우) (위의 항목 1과 동일하게 나열)

(기업/조직)은 위의 정보가 사실임을 보증합니다. 잘못된 경우, (기업/조직)은 법적 

책임을 전적으로 부담할 것입니다.

.... (6)에 검토 및 승인을 요청합니다.

감사합니다!

참고:

(1), (6) 노동 - 보훈 및 사회복지부 (고용국)/성, 시 노동 - 보훈 및 사회복지부…

(2) 노동 - 보훈 및 사회복지부 (고용국)/성, 시 노동 - 보훈 및 사회복지부에서 승인된 직무 

위치를 명확히 기재합니다.

(3) 152/2020/NĐ-CP 법령 제2조 제1항에 따른 근무 형태를 명확히 기재합니다.

(4) 외국인 노동자의 수, 위치 및 직무 명칭, 노동 허가증 또는 노동 허가증이 필요하지 않음을 

확인한 문서, 근무 기간을 명확히 기재합니다.

(5) 외국인 노동자를 채용하려는 직무에 대한 베트남인 채용 공고 과정을 명확히 기재합니다. 

2024년 1월 1일부터는 외국인 노동자를 채용하려는 직무에 대한 베트남인 채용 공고가 노동 - 

보훈 및 사회복지부 (고용국) 또는 성, 시 인민위원회 위원장이 결정한 취업 서비스 센터의 전자 

포털에서 이루어집니다; 베트남인 채용 과정, 외국인 노동자를 채용하려는 직무에 대한 베트남인 

채용 결과를 명확히 기재합니다.

신령지 : 
- 위와 같음 ; 
- 보관: …… …..

기업/조직의 대표자 
(서명 및 성명 기재, 도장 날인)



양식 07 호 /PLI

 

외국인 근로자 고용에 관한 보고서 
(일/월/년부터 일/월/년까지)

수신 : ............. (1) ..............

기업/조직에 대한 정보: 기업/조직 이름, 기업/조직 유형 (외국 투자 기업/국내 기

업/기관, 조직/계약자), 주소, 전화번호, 팩스, 이메일, 웹사이트, 사업/활동 허가, 사

업/활동 분야, 필요 시 연락할 기업/조직의 대표자 (전화번호, 이메일).

계약자에 대한 정보 (있는 경우): 계약자 이름, 계약자가 국적을 가진 국가 또는 

지역의 등록 주소, 전화번호, 팩스, 이메일, 웹사이트, 계약 허가, 베트남 내 지사, 
대표 사무소 또는 운영 사무소의 주소, 계약 허가, 계약 이행 기간.

기업/조직의 외국인 노동자 채용, 사용 및 관리 현황 보고는 다음과 같습니다:

1. 기업, 조직의 외국인 노동자에 대한 통계 자료 (첨부된 표 참조).

2. 평가, 건의 사항 (있는 경우).

 

참고: (1) 노동 - 보훈 및 사회복지부 (고용국)/성, 시 노동 - 보훈 및 사회복지부… (기업/조직이 

노동 - 보훈 및 사회복지부 (고용국)에서 노동 허가를 발급받아야 하는 경우 보고서를 노동 - 보훈 

및 사회복지부에 제출하며, 동시에 외국인 노동자가 근무하는 성, 시 노동 - 보훈 및 

사회복지부에도 보고서를 제출합니다). 

기업/조직 이름 
-------

베트남 사회주의공화국 
독립 - 자유 - 행복

---------------
번호 :…  …, 일 …. 월 …. 년도 ….

수령지 : 
- 위와 같음 ; 

- 보관 : VT.

기업/조직의 대표자 
(서명 및 성명 기재, 도장 날인)



외국인 노동자 총괄표

(기업/조직 이름)의 보고서 번호... 일... 월... 년...에 첨부됨)

단위: 명

참고:

(*) (2) = (7) + (8) + (9) + (10) = (11) + (12) + (13) + (14).

(**) 열 (17) 외국인 노동자의 기업, 조직별 통계: 외국 투자 기업; 국내 기업; 기관/조직; 계약자.

(***) 열 (6) 합계 = ∑((5)*(6))/∑(5).

순번

보고 
시점의 총 

외국인 
노동자 수

그 
중 

여성
국적

그 중: 1년 
미만 근무한 

외국인 노동자
직무 위치 노동 허가증

발급/재발
급/연장되

지 
않음/노동 
허가증 

필요하지 
않음을 
확인

노동 
허가
증 

회수

 
근무
위치

수량

평균 
급여 
(백만 
동/월)

관리자 경영
자 전문가 기술 

노동자

노동 
허가증 
발급

노동 
허가증 
재발급

노동 
허가증 
연장

노동 
허가증 

필요 없음

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (십) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

I   유럽              

   .......              

II   아시아              

   .......              

III   아프리카              

   ........              

IV   미주              

   ........              

V   오세아니
아              

   ……              

총                 

 기업/조직의 대표자 
(서명 및 성명 기재, 도장 날인)



양식 08 /PLI호

 

외국인 노동자 상반기 현황 보고서 …../년

수신: 노동 보훈 사회부 (고용국)

베트남에서 근무하는 외국인 노동자와 베트남에서 외국인 조직 및 개인을 위해 

근무하는 베트남 노동자의 채용 및 관리를 규정한 정부의 법령을 시행하기 위해, 
… 성, 시 노동 - 보훈 및 사회복지부는 …../년 상반기 외국인 노동자 현황을 

다음과 같이 보고합니다:

I. 외국인 노동자의 일반 현황

1. 외국인 노동자 사용 필요 승인 현황 (기관, 기업, 조직 및 계약자에서 승인된 

수량과 직무 위치를 명확히 기재).

2. 노동 허가증 발급 현황 (첨부된 양식, 달성된 결과 평가, 문제점, 어려움, 원인).

II. 실행 방안 및 건의사항

1. 외국인 노동자 관리 방안.

2. 건의사항.

 

 

성/시 인민위원회.... 
노동 보훈 사회국 ...... 

-------

베트남 사회주의공화국 
독립 - 자유 - 행복 

---------------
번호 :… ……… … , 일 월 년 …

수령지: 
- 위와 같음 ; 

- 보관:......

기업/조직의 대표자 
(서명 및 성명 기재, 도장 날인)



외국인 노동자 상반기 현황 보고서 …../년

(보고서 번호... 일 ... 월 ... 년 ...에 첨부됨)

단위: 명

 

참고 :

(*) (2) = (7) + (8) + (9) + (10) = (11) + (12) + (13) + ( 14) = (17)+(18)+(19)+(20 ).

(**) 열 (6) 합계 = ∑ ( (5)*(6))/ ∑ (5).

순번

보고 
시점의 

총 
외국인 
노동자 

수

그 
중 
여
성

국적

그 중: 1년 
미만 

근무한 
외국인 
노동자

직무 위치 노동 허가증

발급/재
발급/연
장되지 
않음/노

동 
허가증 
필요하

지 
않음을 
확인

노
동 
허
가
증 
회
수

기업, 기관, 조직, 
계약자

수량

평균 
급여 
(백만 
동/월) 

관리
자

경
영
자

전문
가

기술 
노동자

노동 
허가증 
발급

노동 
허가증 
재발급

노동 
허가
증 

연장

노동 
허가증 
필요 
없음

기업
기
관, 
조
직,

계약
자

외국
인 

투자 
기업

국내 
기업

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

I   유럽                 

   .......                 

II   아시아                 

   .......                 

III   아프리카                 

   ........                 

IV   미주                 

   ........                 

V   
오세아니

아                 

   ..........                 

총                    

 대표자.... 
(서명 및 성명 기재, 도장 날인)



양식 16 호 /PLI

성, 중앙 직할시 코드 및 노동 보훈 사회부 코드

순번 행정 구역 이름 코드

 

순번 행정 구역 이름 코드

1 Hà Nội 001 34 Quảng Ngãi 051
2 Hà Giang 002 35 Bình Định 052
3 Cao Bằng 004 36 Phú Yên 054
4 Bắc Kạn 006 37 Khánh Hòa 056
5 Tuyên Quang 008 38 Ninh Thuận 058
6 Lào Cai 010 39 Bình Thuận 060
7 Điện Biên 011 40 Kon Tum 062
8 Lai Châu 012 41 Gia Lai 064
9 Sơn La 014 42 Đắk Lắk 066
10 Yên Bái 015 43 Đắk Nông 067
11 Hòa Bình 017 44 Lâm Đồng 068
12 Thái Nguyên 019 45 Bình Phước 070
13 Lạng Sơn 020 46 Tây Ninh 072
14 Quảng Ninh 022 47 Bình Dương 074
15 Bắc Giang 024 48 Đồng Nai 075

16 Phú Thọ 025 49 Bà Rịa - Vũng 
Tàu 077

17 Vĩnh Phúc 026 50 Hồ Chí Minh 079
18 Bắc Ninh 027 51 Long An 080
19 Hải Dương 030 52 Tiền Giang 082
20 Hải Phòng 031 53 Bến Tre 083
21 Hưng Yên 033 54 Trà Vinh 084
22 Thái Bình 034 55 Vĩnh Long 086
23 Hà Nam 035 56 Đồng Tháp 087
24 Nam Định 036 57 An Giang 089
25 Ninh Bình 037 58 Kiên Giang 091
26 Thanh Hóa 038 59 Cần Thơ 092
27 Nghệ An 040 60 Hậu Giang 093
28 Hà Tĩnh 042 61 Sóc Trăng 094
29 Quảng Bình 044 62 Bạc Liêu 095
30 Quảng Trị 045 63 Cà Mau 096

31 Thừa Thiên Huế 046 64
Bộ Lao động - 
Thương binh và 

Xã hội
099

32 Đà Nẵng 048    
33 Quảng Nam 049    



양식 17 호 /PLI

 

외국인 노동자 근무 현황 보고서

수신: …………… (1) ……………….

기업/조직에 대한 정보: 기업/조직 이름, 기업/조직 유형 (외국 투자 기업/국내 

기업/기관, 조직/계약자), 주소, 전화번호, 팩스, 이메일, 웹사이트, 사업/활동 허가, 
사업/활동 분야, 필요 시 연락할 기업/조직의 대표자 (전화번호, 이메일).

기업/조직의 성, 중앙 직할시 내 외국인 노동자 근무 현황 보고 (첨부된 통계표 

참조).

감사합니다!

 

참고: (1) 노동보훈사회부 (고용국) 및 성/시 노동보훈사회국…

 

기업/조직 이름 
-------

베트남 사회주의공화국 
독립 - 자유 - 행복

---------------
번호 :… ...  ....... , 일 월 년 .....

수령지 : 
- 위와 같음 ; 

- 보관 : VT.

기업/조직의 대표자 
(서명 및 성명 기재, 도장 날인)



외국인 노동자 근무 현황 보고서

(기업/조직 이름의 공문 번호... 일... 월... 년...에 첨부됨)

댠위 : 명

 

 

 

순번 이름 국적 여권 번호 근무지 근무 시작일 근무 종료일
발급된 노동 
허가증 번호

비고

1         
2         

......         
총         

 기업/조직의 대표자 
(서명 및 성명 기재, 도장 날인)
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