
HƯỚNG DẪN NGHIỆP VỤ TRIỂN KHAI 
THỰC HIỆN HIỆP ĐỊNH BHXH GIỮA 

VIỆT NAM VÀ HÀN QUỐC 
VỀ ĐỐI TƯỢNG BHXH



 Hiệp định giữa chính phủ Việt Nam và Hàn Quốc, ký 
tháng 12/2021, (gồm 5 chương và 24 điều)

- Nội dung: quy định phạm vi áp dụng, đối tượng 
BHXH, các chế độ BHXH, các điều khoản đặc biệt, trao 
đổi thông tin, giải quyết tranh chấp...

- Hiệu lực thi hành: ngày thứ 1 của tháng thứ 2 kể từ
tháng mà mỗi bên nhận được văn bản của bên kia đã hoàn
tất các thủ tục để HĐ có hiệu lực 

CÁC VĂN BẢN LÀM CĂN CỨ THỰC HIỆN



CÁC VĂN BẢN LÀM CĂN CỨ THỰC HIỆN

 Thoả thuận hành chính giữa Bộ Lao động Thương binh 
và xã hội Việt Nam và Bộ Y tế và Phúc lợi Hàn Quốc, ký 
tháng 12/2023 (gồm 4 phần và 10 khoản
- Nội dung: thủ tục thực hiện Hiệp định
- Hiệu lực: cùng ngày HĐ có hiệu lực 

 Thoả thuận thưc hiện, giữa BHXH Việt Nam và Cơ quan 
Hưu trí Quốc gia Hàn Quốc, ký tháng 01/2024,
- Nội dung: mẫu biểu, nguyên tắc
- Hiệu lực: cùng ngày TTHC có hiệu lực 

 Công văn hướng dẫn số 862/BHXH, 29/3/2024 của 
BHXH Việt Nam, hướng dẫn một số nội dung thực hiện 
Hiệp định về BHXH giữa Việt Nam và Hàn Quốc.



1. Lao động phái cử

2. Lao động tuyển dụng tại chỗ

3. Người làm việc tại các cơ quan đại diện ngoại giao, cơ 
quan đại diện lãnh sự và cán bộ nhà nước (cán bộ, công 
chức, viên chức): 

MỘT SỐ NỘI DUNG HƯỚNG DẪN VIỆC THỰC HIỆN 
HIỆP ĐỊNH CỦA BHXH VIỆT NAM 
(CÔNG VĂN SỐ 862/BHXH-TST NGÀY 29/3/2024)

A. Các đối tượng được miễn trừ tham gia BHXH:
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- Người lao động Việt Nam làm việc cho người sử dụng
lao động có trụ sở đăng ký tại Việt Nam, tham gia
BHXH theo quy định của pháp luật Việt Nam, được
người sử dụng lao động Việt Nam cử đi làm việc, thay
mặt cho người sử dụng lao động Việt Nam trên lãnh thổ
của Hàn Quốc.
- NLĐ Hàn Quốc làm việc cho người sử dụng lao động
có trụ sở đăng ký tại Hàn Quốc tham gia BHXH theo
quy định của pháp luật Hàn Quốc, được người sử dụng
lao động Hàn Quốc cử đi làm việc, thay mặt cho người
sử dụng lao động Hàn Quốc trên lãnh thổ của Việt Nam.

- Người lao động Việt Nam làm việc theo hợp đồng
lao động, tham gia BHXH theo quy định của pháp
luật Việt Nam, được người sử dụng lao động tại Việt
Nam cử sang làm việc tại một chi nhánh hoặc một
công ty con của Việt Nam tại Hàn Quốc.
- Người lao động Hàn Quốc làm việc theo hợp đồng
lao động tham gia BHXH theo quy định của pháp luật
Hàn Quốc, được phái cử bởi người sử dụng lao động
tại Hàn Quốc sang làm việc tại một chi nhánh hoặc
một công ty con của Hàn Quốc tại Việt Nam.

1. LAO ĐỘNG 
PHÁI CỬ

ĐỐI TƯỢNG ĐƯỢC MIỄN TRỪ THAM GIA BHXH



Như vậy,

Người lao động Việt Nam được phái cử đi làm việc tại
Hàn quốc thì vẫn thực hiện đóng BHXH tại Việt Nam.

Người lao động Hàn Quốc được phái cử đi làm việc tại
Việt Nam thì vẫn thực hiện đóng BHXH tại Hàn Quốc.

ĐỐI TƯỢNG ĐƯỢC MIỄN TRỪ THAM GIA BHXH
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Đối với lao động Hàn Quốc tạm trú
trên lãnh thổ Việt Nam và được tuyển
dụng, làm việc tại Việt Nam, vẫn áp
dụng theo Luật Hưu trí Quốc gia
Hàn Quốc trong thời gian làm công
việc này không quá 60 tháng với điều
kiện người này chịu sự điều chỉnh của
pháp luật Hàn Quốc

Điều 7 Hiệp định: Khi công dân Việt
Nam tạm trú trên lãnh thổ Hàn
Quốc và được tuyển dụng, làm
việc tại Hàn Quốc sẽ áp dụng Luật
Hưu trí Quốc gia của Hàn Quốc

Theo khái niệm này thì lao động Hàn Quốc làm việc tại Việt Nam theo diện tuyển dụng tại chỗ thì
tham gia BHXH tại Hàn Quốc theo thời hạn được ghi trên Chứng nhận đối tượng BHXH do Hàn Quốc
cấp không quá 60 tháng. Lao động Việt Nam đi làm việc tại Hàn Quốc theo diện tuyển dụng tại chỗ
tại Hàn Quốc thì tham gia BHXH tại Hàn Quốc đến khi nghỉ việc (không giới hạn thời gian). Do đó, cơ
quan BHXH Việt Nam không phải cấp chứng nhận BHXH cho đối tượng này.

2. Lao động tuyển dụng tại chỗ

ĐỐI TƯỢNG ĐƯỢC MIỄN TRỪ THAM GIA BHXH
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Điều 8 của Hiệp định: CBCCVC
trong các cơ quan này ở Việt Nam thì
tham gia BHXH tại Việt Nam và ngược
lại CBCCVC người Hàn Quốc thì cũng
tham gia BHXH bắt buộc tại Hàn Quốc

3. Người làm việc tại các cơ quan đại diện ngoại giao, cơ quan đại diện lãnh sự 
và cán bộ nhà nước (cán bộ, công chức, viên chức): 

ĐỐI TƯỢNG ĐƯỢC MIỄN TRỪ THAM GIA BHXH

Như vậy, CBCCVC hiện đang đóng
BHXH tại nước cử đi, có thể hiểu
CB, CCVC là đối tượng được phái
cử trong cơ quan nhà nước. Vì vậy,
cơ quan BHXH Việt Nam không cấp
Chứng nhận đối tượng BHXH đối
với CB, CCVC người Việt Nam đi
làm việc tại Hàn Quốc. Trường hợp
Bên cơ quan Hưu trí Quốc gia Hàn
Quốc (NPS) cấp Chứng nhận đối
tượng BHXH cho CB,CCVC Hàn
Quốc thì cơ quan BHXH tỉnh/
huyện vẫn tiếp nhận.



Chứng nhận đối tượng
BHXH được hiểu là cơ
quan BHXH Việt Nam/ cơ
quan Hưu trí Quốc gia Hàn
Quốc cấp Chứng nhận đối
tượng BHXH cho người lao
động của nước mình, trên đó
ghi khoảng thời gian được
miễn trừ tham gia BHXH tại
Hàn Quốc/Việt Nam.

Đối tượng được cơ quan BHXH Việt Nam cấp là lao
động phái cử.
Đối tượng được cơ quan Hưu trí Quốc gia Hàn Quốc
cấp là: Lao động phái cử/ lao động tuyển dụng tại
chỗ và công chức, viên chức Hàn Quốc (nếu có).

Mục đính của việc
cấp Chứng nhận đối
tượng BHXH: Để
tránh đóng trùng
BHXH giữa hai Quốc
gia.

B. Chứng nhận đối tượng BHXH? Mục đích của việc cấp 
chứng nhận đối tượng BHXH và đối tượng được cấp?



MẪU GIẤY CHỨNG NHẬN ĐỐI TƯỢNG BHXH  CƠ QUAN BHXH 
VIỆT NAM CẤP CHO LAO ĐỘNG PHÁI CỬ VIỆT NAM

Lưu ý:
- Mẫu VN/KR1 được cơ
quan BHXH Việt Nam cấp
cho người lao động Việt
Nam được phái cử đi làm
việc tại Hàn Quốc.
- Được lập bằng 03 thứ
tiếng (Việt/Anh/Hàn).
- Mẫu VN/KR1 cấp cho
người lao động trả cho đơn
vị là bản gốc (có đầy đủ chữ
ký của người có thẩm
quyền và đóng dấu đỏ)



MẪU GIẤY CHỨNG NHẬN ĐỐI TƯỢNG DO  CƠ QUAN HƯU 
TRÍ QUỐC GIA HÀN QUỐC CẤP CHO LAO ĐỘNG HÀN QUỐC

Lưu ý:
- Mẫu KR/VN1 được cơ quan
NPS cấp cho lao động Hàn Quốc
làm việc tại Việt Nam.
- Được lập bằng 03 thứ tiếng
(Hàn/Anh/Việt).
- Giống như mẫu VN/KR1, mẫu
KR1/VN1 nộp cơ quan BHXH tại
Việt Nam là bản gốc (có đầy đủ
chữ ký của người có thẩm quyền
và có đóng dấu).
- Trường hợp đơn vị sử dụng lao
động cung cấp mẫu KR/VN1
khác với mẫu trên (không đủ 03
thứ tiếng Hàn/ Việt/Anh thì bộ
phận tiếp nhận hồ sơ trả lại đơn
vị và yêu cầu cung cấp đúng mẫu
biểu như hình bên)



MỘT SỐ NỘI DUNG HƯỚNG DẪN VIỆC THỰC HIỆN 
HIỆP ĐỊNH CỦA BHXH VIỆT NAM 
(CÔNG VĂN SỐ 862/BHXH-TST NGÀY 29/3/2024)

1. Cấp Chứng nhận đối tượng BHXH đối với người lao động
Việt Nam
Đối tượng cấp Chứng nhận là: Lao động phái cử
2. Hồ sơ đề nghị cấp Chứng nhận đối tượng BHXH
2.1. Người lao động phái cử
- Quyết định phái cử;
- Đối với người tham gia lần đầu hoặc đã có mã số BHXH nhưng
chưa đủ thông tin): Tờ khai tham gia, điều chỉnh thông tin
BHXH, BHYT (Mẫu TK1-TS).



MỘT SỐ NỘI DUNG HƯỚNG DẪN VIỆC THỰC HIỆN 
HIỆP ĐỊNH CỦA BHXH VIỆT NAM 
(CÔNG VĂN SỐ 862/BHXH-TST NGÀY 29/3/2024)

2.2. Đơn vị phái cử người lao động
- Tờ khai đơn vị tham gia, điều chỉnh thông tin BHXH, 

BHYT (Mẫu TK3-TS).
- Trường hợp đơn vị phái cử người lao động đi làm việc 

tại chi nhánh hoặc công ty con của người sử dụng lao động 
đó tại Hàn Quốc: Kèm theo hồ sơ chứng minh đơn vị được 
hoạt động tại Hàn Quốc (bản sao hợp đồng trúng thầu, nhận 
thầu công trình, dự án ở Hàn Quốc; bản sao Chứng nhận 
đăng ký đầu tư tại Hàn Quốc);

- Báo cáo tình hình sử dụng lao động và danh sách tham 
gia BHXH, BHYT, BHTN, BHTNLĐ, BNN (Mẫu D02-LT).



MỘT SỐ NỘI DUNG HƯỚNG DẪN VIỆC THỰC HIỆN 
HIỆP ĐỊNH CỦA BHXH VIỆT NAM 
(CÔNG VĂN SỐ 862/BHXH-TST NGÀY 29/3/2024)

Người lao động Đơn vị sử dụng lao động Cơ quan BHXH

Nộp Tờ khai tham
gia, điều chỉnh thông
tin (TK1-TS)

- Nhận hồ sơ của người lao động,
kiểm tra, xác định thông tin
- Nộp hồ sơ cho cơ quan BHXH
theo phương thức trực tiếp hoặc
trực tuyến.

- Kiểm tra, đối chiếu;
cập nhật vào phần mềm
quản lý.
- Cấp chứng nhận đối
tượng BHXH gửi đơn vị
sử dụng lao động trong
05 ngày làm việc.
- Định kỳ, quý/ năm lập
biểu trao đổi dữ liệu về
chứng nhận đối tượng
BHXH.

3. Quy trình cấp Chứng nhận đối tượng BHXH đối 
với người lao động Việt Nam



MỘT SỐ NỘI DUNG HƯỚNG DẪN VIỆC THỰC HIỆN 
HIỆP ĐỊNH CỦA BHXH VIỆT NAM
(CÔNG VĂN SỐ 862/BHXH-TST NGÀY 29/3/2024)

4. Quy trình tiếp nhận Chứng 
nhận đối tượng BHXH đối với 
người lao động Hàn Quốc:
Đối tượng được cơ quan Hưu trí Quốc

gia Hàn Quốc cấp Chứng nhận đối tượng
BHXH là,

Lao động phái cử, lao động tuyển dụng
tại chỗ, CCVC Hàn Quốc (nếu có)



MỘT SỐ NỘI DUNG HƯỚNG DẪN VIỆC THỰC HIỆN 
HIỆP ĐỊNH CỦA BHXH VIỆT NAM
(CÔNG VĂN SỐ 862/BHXH-TST NGÀY 29/3/2024)

Đơn vị sử dụng lao động Cơ quan BHXH

Quy trình tiếp nhận Chứng nhận đối tượng BHXH đối với 
người lao động Hàn Quốc

- Tờ khai đơn vị tham gia,
điều chỉnh thông tin BHXH,
BHYT (Mẫu TK3-TS).
- Báo cáo tình hình sử dụng
lao động và danh sách tham
gia (Mẫu D02-LT).

- Kiểm tra, đối chiếu hồ sơ,
tiếp nhận chứng nhận đối
tượng BHXH của người
Hàn Quốc; nhập dữ liệu vào
phần mềm quản lý để lưu
trữ trong 05 ngày làm việc;
- Định kỳ quý/ năm: Tổng
hợp danh sách lao động Hàn
Quốc theo mẫu để quản lý.

- Nộp Chứng nhận đối
tượng BHXH do cơ quan
Hưu trí quốc gia Hàn
Quốc cấp, bản chính
(gốc) (mẫu KR/VN1);
- Thêm Tờ khai (mẫu
TK1-TS) đối với người
lao động được tuyển dụng
tại chỗ theo quy định tại
Hiệp định.

Người lao động



MỘT SỐ NỘI DUNG HƯỚNG DẪN VIỆC THỰC HIỆN 
HIỆP ĐỊNH CỦA BHXH VIỆT NAM 
(CÔNG VĂN SỐ 862/BHXH-TST NGÀY 29/3/2024)

C. Dừng đóng BHXH, xác nhận thời gian tham gia BHXH bắt 
buộc đối với người lao động Việt Nam đi làm việc tại Hàn Quốc 

theo hợp đồng 
1. Lý do dừng đóng BHXH đối với người lao động Việt Nam

đi làm việc ở Hàn Quốc theo hợp đồng:
Thực hiện theo quy định của Hiệp định: Lao động Việt Nam đi làm việc tại
Hàn Quốc theo diện tuyển dụng tại chỗ tại Hàn Quốc thì tham gia BHXH tại Hàn
Quốc cho đến khi nghỉ việc (không giới hạn thời gian), đối tượng người lao động
Việt Nam đi làm việc tại Hàn Quốc theo 03 loại hợp đồng quy định tại điểm a, c,
d Khoản 2 Điều 2 Nghị định số 115/2015/NĐ-CP ngày 11/11/2015 của Chính
phủ, là lao động tuyển dụng tại chỗ tại Hàn Quốc và thuộc đối tượng tham gia
BHXH bắt buộc theo quy định của pháp luật Hàn Quốc từ ngày 01/01/2024,
gồm:



- Người đi làm việc ở Hàn Quốc theo hợp đồng đưa người lao 
động đi làm việc ở nước ngoài với doanh nghiệp hoạt động dịch vụ 
đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài, tổ chức sự nghiệp 
được phép đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài;

- Người đi làm việc ở Hàn Quốc theo theo hợp đồng đưa người
lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hình thức thực tập nâng cao
tay nghề với doanh nghiệp đưa người lao động đi làm việc theo
hình thức thực tập nâng cao tay nghề;

- Người đi làm việc ở Hàn Quốc theo theo hợp đồng cá nhân.

MỘT SỐ NỘI DUNG HƯỚNG DẪN VIỆC THỰC HIỆN 
HIỆP ĐỊNH CỦA BHXH VIỆT NAM 
(CÔNG VĂN SỐ 862/BHXH-TST NGÀY 29/3/2024)



2. Dừng đóng BHXH, xác nhận thời gian tham gia BHXH đối với 
trường hợp người lao động đóng BHXH trực tiếp cho cơ quan 
BHXH tại nơi thường trú, trước khi đi làm việc ở Hàn Quốc.

Người lao động Cơ quan BHXH

- Nộp Tờ khai (Mẫu TK1-TS)
- Hợp đồng lao động (HĐLĐ)
có thời hạn ở Hàn Quốc hoặc
HĐLĐ được gia hạn kèm theo
văn bản gia hạn HĐLĐ hoặc
HĐLĐ được ký mới tại Hàn
Quốc (bản sao).

- Cơ quan BHXH thực hiện dừng thu BHXH bắt
buộc, xác nhận thời gian tham gia BHXH, trả tờ
rời sổ BHXH, hoàn trả (nếu có) đối với người có
hợp đồng lao động, làm việc tại Hàn Quốc.
- Định kỳ, hàng quý/năm: Tổng hợp danh sách
người lao động đi làm việc tại Hàn Quốc dừng
đóng BHXH theo mẫu Danh sách tiếp nhận chứng
nhận đối tượng BHXH của người Hàn Quốc; dừng
tham gia BHXH của người Việt Nam (Mẫu
TNDT/HĐ) để theo dõi, quản lý.

MỘT SỐ NỘI DUNG HƯỚNG DẪN VIỆC THỰC HIỆN 
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3. Dừng đóng BHXH, xác nhận thời gian tham gia BHXH đối với
trường hợp người lao động đóng BHXH thông qua đơn vị, doanh
nghiệp hoạt động dịch vụ được phép đưa người lao động đi làm việc ở
Hàn Quốc.

- Kê khai Mẫu TK3-TS
- Hợp đồng lao động (HĐLĐ)
có thời hạn ở Hàn Quốc hoặc
HĐLĐ được gia hạn kèm theo
văn bản gia hạn HĐLĐ hoặc
HĐLĐ được ký mới tại Hàn
Quốc (bản sao).
- Báo cáo tình hình sử dụng lao
động và danh sách tham gia
BHXH, BHYT, BHTN,
BHTNLĐ, BNN (Mẫu D02-LT)

- Cơ quan BHXH thực hiện dừng thu BHXH bắt buộc,
xác nhận thời gian tham gia BHXH, trả tờ rời sổ
BHXH, hoàn trả (nếu có) đối với người có hợp đồng
lao động, làm việc tại Hàn Quốc.
- Định kỳ, hàng quý/năm: Tổng hợp danh sách người
lao động đi làm việc tại Hàn Quốc dừng đóng BHXH
theo mẫu Danh sách tiếp nhận chứng nhận đối tượng
BHXH của người Hàn Quốc; dừng tham gia BHXH
của người Việt Nam (Mẫu TNDT/HĐ) để theo dõi,
quản lý.

MỘT SỐ NỘI DUNG HƯỚNG DẪN VIỆC THỰC HIỆN 
HIỆP ĐỊNH CỦA BHXH VIỆT NAM 
(CÔNG VĂN SỐ 862/BHXH-TST NGÀY 29/3/2024)

Đơn vị, DN sử dụng lao động Cơ quan BHXH



D. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
(CÔNG VĂN SỐ 862/BHXH-TST NGÀY 29/3/2024)

1. Các đơn vị trực thuộc BHXH Việt Nam

1.1. Ban Quản lý Thu, Sổ - Thẻ

1.2. Trung tâm Công nghệ thông tin

Điều chỉnh phần mềm quản lý Thu, Sổ - Thẻ, thực hiện quản lý người lao động
Hàn Quốc phái cử, tuyển dụng tại chỗ, công chức, viên chức Hàn Quốc (nếu
có), cấp, tiếp nhận Chứng nhận đối tượng BHXH (VN/KR1), biểu mẫu trao đổi
dữ liệu Hiệp định (mẫu VN/KR2) để BHXH các cấp thực hiện theo quy định,
trong đó có cảnh báo tự động đối với người lao động sắp hết thời hạn miễn trừ;

1.3. Trung tâm Truyền thông

1.4. Văn phòng

1.5. Vụ Hợp tác quốc tế

1.6. Trung tâm Dịch vụ hỗ trợ, chăm sóc khách hàng

1.7. Vụ Pháp chế



2. BHXH tỉnh, thành phố:

Rà soát, hướng dẫn, đôn đốc đơn vị có sử dụng, quản lý người lao động Hàn
Quốc, người lao động đang tham gia BHXH bắt buộc có liên quan đến thực hiện
Hiệp định.

Thông báo trực tiếp đến người lao động, hoặc thân nhân người lao động (đối
với trường hợp người đi làm việc ở Hàn Quốc đóng tiền trực tiếp cho cơ quan
BHXH), hoặc doanh nghiệp hoạt động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở
nước ngoài, tổ chức sự nghiệp được phép đưa người lao động đi làm việc ở nước
ngoài về thời điểm dừng đóng BHXH tại Việt Nam.

Phối hợp các cơ quan, đơn vị liên quan tại địa phương thông tin, tuyên
truyền rộng rãi trên các phương tiện thông tin đại chúng về chính sách BHXH đối
với người lao động Việt Nam đi làm việc tại Hàn Quốc theo hợp đồng;

Cập nhật kết quả thực hiện các nội dung vào phần mềm để theo dõi quản lý
theo quy định (Mẫu VN/KR1, mẫu VN/KR2, mẫu TNDT/HĐ).

D. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
(CÔNG VĂN SỐ 862/BHXH-TST NGÀY 29/3/2024)



XIN TRÂN TRỌNG 
CẢM ƠN SỰ LẮNG 

NGHE CỦA QUÝ VỊ!


